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1.  Работники с вредными условиями труда. 

(ст. 117 ТК РФ, на основании Федерального закона РФ от 28. 12.2013 года 

№ 426 «О специальной оценке условий труда») 

-  повар - 7 календарных дней; 

  

 

 Работники с ненормированным рабочим днём 

 Соглашение между администрацией муниципального образования города 

Тулы, управлением образования администрации города Тулы и Тульской 

городской организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ на 2021-2023 годы П.6.15 

  ст. 119 ТК РФ, в соответствии с Постановлением главы администрации 

города Тулы от 17.04.2008 года № 1326 «Об утверждении правил предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых за счёт средств 

бюджета города Тулы».  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

с ненормированным рабочим днём определяется коллективным договором 

следующим работникам: 

- Водитель- 3 рабочих дня 

 

2. Работники с непрерывным стажем работы (закон ТО о библиотечном 

деле № 21 ЗТО. От 20 12. 91.) 

а) Библиотекарь: 

- за непрерывный стаж работы 20 лет – 10 календарных дней 

- за непрерывный стаж работы 10 лет – 5 календарных дней 

- повару – 7 календарных дней. 

3. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 
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- при рождении ребенка в семье – 1 календарный день; 

 

- в связи с переездом на новое место жительства —1 календарный день; 

- в случае бракосочетания работника – 3 календарных дня;  

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста 

(первоклассников) в школу - 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- на похороны близких родственников - 3 календарных дня; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - 5 календарных дней; 

4. Предоставить дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим 

уход за детьми-инвалидами – 4 календарных дня в месяц одному из родителей 

(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению.  
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