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1. Пояснительная записка 

        Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной 

политики. 

Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, 

предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование 

профессионально значимых качеств. Современной школе нужен профессионально-

компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически 

готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению 

в инновационные процессы. 

        Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую 

практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как 

возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого 

специалиста. Новые требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт 

педагога, вступающий в силу с 01 января 2017 года. 

        Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, 

воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы 

молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической 

информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию 

индивидуального стиля его деятельности. 

       Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной 

системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального 

становления молодого педагога, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, 

саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная 

необходимость молодого специалиста получить поддержку опытного педагога-наставника, 

который готов оказать ему практическую и теоретическую помощь на рабочем месте, 

повысить его профессиональную компетентность. 

        Настоящая программа призвана помочь организации деятельности наставников с 

молодыми педагогами на уровне образовательной организации. 

Срок реализации программы: 1 год 

ЦЕЛЬ: 

обеспечить качественный уровень развития системы наставничества на институциональном 

уровне, сформировать эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего 

педагога. 

 

ЗАДАЧИ: 

1. Обеспечить  наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе 

адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру педагога в себя. 

2. Использовать  эффективные формы повышения профессиональной компетентности и 

профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное 

пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками. 

3. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе 

выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя. 

4. Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений, 

достижений. 

5. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога. 

6. Повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной 

деятельности. 

7. Способствовать планированию  карьеры  молодых специалистов, мотивации к повышению 

квалификационного уровня. 



3 
 

8. Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, 

способствовать объединению  на основе школьных традиций. 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми специалистами: 

 консультирование (индивидуальное, групповое); 

 активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков, тренинги, 

собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников, стажировки и др). 

Деятельность наставника 

1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого 

специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать 

программу адаптации. 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу 

адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого учителя, 

помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной 

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих 

функциональных обязанностей. 

Ожидаемые результаты 

для молодого специалиста: 

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и 

психологии; 

 появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, публикаций, 

методических разработок, дидактических материалов); 

 участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях; 

 наличие портфолио у каждого молодого педагога; 

 успешное прохождение процедуры аттестации. 

для наставника: 

 эффективный способ самореализации; 

 повышение квалификации; 

 достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

 

для образовательной организации: 

 успешная адаптация молодых специалистов; 

 повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных организациях 

района. 

Принципы наставничества 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдение прав молодого специалиста; 

 соблюдение прав наставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность. 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия/виды деятельности по 

его подготовке и организации 

ответственные 

Август 

1.  Изучение и систематизация документов и материалов 

по проблеме наставничества 

Администрация 

школы 

2. Подготовка нормативной базы реализации 

программы наставничества 

Администрация 

школы 

Сентябрь 

1.  Информирование педагогов о возможностях и целях 

программы наставничества 

Учитель -наставник 

 

2. Выбор форм и программ наставничества исходя из 

потребностей школы.. Обучение наставников. 

Учитель -наставник 

3. Беседа: Профессиональные дефициты Наставляемого 

специалиста. 

Учитель -наставник 

4. Составление и утверждение индивидуального 

плана(программы) работы Наставника с 

Наставляемым лицом 

Учитель-наставник 

5. Посещение уроков Наставляемого лица с целью 

оказания методической помощи 

Учитель -наставник 

Октябрь 

1.  Беседа: организация индивидуальных занятий с 

различными категориями детей. Индивидуальный 

подход в организации учебно-воспитательной 

деятельности 

Учитель-наставник 

2. Анализ процесса адаптации наставляемого лица через 

индивидуальное собеседование . 

Администрация 

школы 

3. Определение темы самообразования. Учитель -наставник 

4. Консультация: Организация индивидуальной 

коррекционной работы с обучающимися по 

преодолению пробелов знаний и преодолению 

Учитель-наставник 
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учебных затруднений. 

5. Консультация по текущим проблемам реализации 

рабочих программ 

Учитель -наставник 

6. Посещение уроков Наставляемого специалиста. Учитель -наставник 

Ноябрь 

1.  Беседа «Педагогические проблемы наставляемого 

специалиста» 

Учитель -наставник 

2. Отработка структуры урока в условиях реализации 

ФООП 

Учитель -наставник 

3. Консультация Организация проектной деятельности 

обучающихся в урочное и внеурочное время 

Учитель -наставник 

Декабрь. 

1.  Корректировка индивидуального плана работы 

наставника с наставляемым лицом 

Учитель -наставник 

2. Консультация: Качественная рефлексия урока Учитель -наставник 

3. Консультация: Здоровьесберегающие технологии Учитель -наставник 

4. Посещение уроков Наставляемого специалиста. Учитель -наставник 

Январь 

1.  Посещение молодым специалистом открытых 

занятий наставников и коллег 

Администрация 

школы 

2. Консультация: Олимпиадное движение школьников. 

Платформа Учи.ру. 

Учитель -наставник 

Февраль 

1.  Беседа. Портфолио ученика Учитель -наставник 

2. Консультация .Виды уроков. Учитель -наставник 

3. Участие в конкурсах профессионального мастерства  

Март 

1.  Текущие проблемы организации УВП Учитель -наставник 

2. Беседа Корректировка рабочих программ Учитель -наставник 

Апрель 
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3 Отчет о деятельности Наставника и Наставляемого 

лица 

Учитель –наставник 

Наставляемый 

специалист 

Май 

1.  Перспективное планировние на основе мониторинга 

педагогических затруднений Наставляемого лица 

Учитель –наставник 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ 

НАСТАВНИКА 

Форма наставничества: «учитель-учитель». 

Сведения о молодом специалисте о педагоге - наставнике 

Фамилия, имя, 

отчество 

  

Образование   

Какое учебное 

заведение окончил 

  

Педагогический 

стаж 

  

Место работы   

Должность   

Предмет   

Учебная нагрузка   

Класс   

Классное 

руководство 

  

Квалификационная 

категория 

  

 

Цель 

работы: 

 

Задачи:  

Содержание 

деятельности: 

 

Ожидаемые 1.  
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результаты: 

 

Мероприятия 

по планированию, организации и содержанию деятельности 

индивидуальной работы с молодым специалистом 

 

 

Отчёт  учителя-наставника (ФИО, предмет) 

по  реализации  работы  с  молодым  специалистом(ФИО ,предмет) 

за   2023/2024  учебный год 

 

Цель  работы:  

Задачи:  

            

 В  течение  отчётного  периода  осуществлялось  консультирование по…. 

 

Были  проведены  беседы  по  темам:  

           

Проводились  индивидуальные  консультации  и  тренинги   по  темам:  

         

  С целью углубления профессиональных знаний и умений был организован цикл 

теоретических занятий по темам: 

 

 

Были посещены  уроки  молодого  специалиста: 

Дата Предмет Тема 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

               

Краткий анализ уроков 

 

 

 

Планирование 

и организация 

работы по 

предмету 

Работа со 

школьной 

документацией 

Контроль за 

деятельностью 

молодого 

специалиста 

Формы и 

методы 

Форма 

отчетно

сти 

молодого 

специали

ста 
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Мониторинг  деятельности  молодого  специалиста: 

1.Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по 

выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической 

деятельности, выявление склонностей и личных интересов. 

2.Анкетирование: 

 выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию молодого 

специалиста;  

 степень владения молодым специалистом навыками самостоятельной работы;  

 удовлетворенность молодого специалиста работой в школе.  

Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию 

молодого специалиста 

№ 

п/п 

Показатели Постоянно Иногда 

 

Никогда 

Препятствующие факторы 

1. Собственная инерция.    

2. Разочарование из-за неудач.    

3. Отсутствие поддержки и помощи 

в этом вопросе со  

стороны руководителей. 

   

4. Враждебность окружающих 

(зависть, злорадство и т.д.) 

   

5. Состояние здоровья.    

6. Недостаток времени.    

7. Семейные и жизненные 

обстоятельства. 

   

Стимулирующие факторы 

8. Участие в работе МО     

9. Пример и влияние коллег.    

10. Организация труда в школе    

11. Новизна деятельности, условия 

работы и возможность 

экспериментировать. 

   

12. Интерес к работе.    

13 Возрастающая ответственность.    

14. Возможность получения 

признания в коллективе. 

   

 

Вывод. 

 

Анкета 2. Степень владения молодым специалистом 

навыками самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 

Показатели Очень хорошо Хорошо 

 

Недостаточно 

хорошо 

1. Работа с учебной, справочной, 

научно-методической 

литературой: подбор, анализ 

прочитанного, 

написание конспекта, тезисов. 

   

2. Умение делать выводы по обзору  

литературы, выделять наиболее 

актуальные проблемы развития 
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детей. 

3. Сохранение информационного 

материала в памяти, 

воспроизведение необходимой 

информации по памяти. 

   

4. Выделение главных, ключевых 

понятий в любом 

информационном материале, 

составление опорных схем 

изученной темы. 

   

5. Самостоятельное усвоение 

педагогических и 

психологических понятий с 

помощью справочных 

материалов. 

   

6. Систематизация, группировка 

изученных фактов, составление 

схем, графиков, таблиц. 

   

7. Самоконтроль и самоанализ 

собственных действий при 

выполнении различных заданий. 

   

8. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

   

 

Вывод 

Анкета 3. Степень удовлетворенности молодого специалиста  

работой в школе 

 

№ 

п/п 

Показатели Высокий Средний 

 

Низкий 

1. Выбранной профессией    

2. Своим положением в школьном 

коллективе 

   

3. Условиями труда    

4. Заработной платой    

5. Перспективой карьерного роста    

6. Качеством оказываемых методических 

услуг 

   

7. Ростом профессионального 

становления 

   

8. Признанием результатов труда 

коллегами 

   

9. Признанием результатов труда 

администрацией школы 

   

 

Выводы. 

Рекомендации: 

 

2. Наставнику: 
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Наставник:                                    
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